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d. Index afvalheffing
Het tarief wordt aangepast om te bereiken dat de opbrengst van de afvalstoffenheffing
100% kostendekkend wordt. Dit houdt in dat we de prijzen aanpassen. Dit betekent een
grotere verhoging dan enkel het prijsindexcijfer van 1,4% voor 2022.

e. Indexering overige budgetten
- Indexering prijsgevoelige budgetten
Voorgesteld wordt de materiële budgetten te indexeren met 1,4%. De indexering is
gebaseerd op de verwachtingen van het Centraal Economisch Planbureau (CEP) en
betreft het kengetal ‘Prijs overheidsconsumptie, netto materieel (imoc)’. Dit is de
gemiddelde stijging van de prijzen van de netto materiële consumptie van de collectieve
sector.

- Indexering subsidiebudgetten en budgetten Verbonden Partijen
Bij de berekening van de loon- en prijsontwikkelingen bij gesubsidieerde instellingen
gaan wij er van uit dat de kosten van de gesubsidieerde instellingen voor 75%
loonafhankelijk en 25% prijsafhankelijk zijn. Waarbij voor de lonen wordt aangesloten op
de ontwikkelingen uit de CAO voor gemeenteambtenaren (1,2%) en voor de prijzen op
de CPI-index (1,4%). Dit resulteert in een indexatie van 1,25%.

Hiervan kan gemotiveerd worden afgeweken indien of de loon- of de prijscomponent een
ander gewicht heeft.

- Indexering belastingen niet zijnde OZB
Alle belastingen, niet zijnde OZB, worden geïndexeerd met de prijsindex van 1,4%.

- Indexering leges/tarieven
Het uitgangspunt van de leges is om maximaal kostendekkend te zijn. Omdat de kosten
van de leges vooral personele kosten betreffen is het voorstel om uit te gaan van
een indexering van 1,2%. Hierbij vindt ook de zogenaamde kostenscan plaats om te
beoordelen of de leges kostendekkend zijn en de tarieven op de juiste wijze tot stand
komen.

3.4 Overige aanpassingen financiën
A-5 Opleidingskosten (€ 50.000 S); Beleidskeuze
Binnen de huidige begroting van gemeente Ouder-Amstel is een zeer beperkt jaarlijks
budget opgenomen voor opleidingskosten van onze medewerkers. Dit budget is dermate
beperkt van omvang dat, indien we de medewerkers willen ondersteunen in hun
persoonlijke ontwikkeling, ze willen ondersteunen in de noodzakelijke opleidingen die
nodig zijn bij de maatschappelijke ontwikkelingen die er zijn en aan komen, we hierin
niet kunnen voorzien. Invulling geven aan goed werkgeverschap aan medewerkers
en hen behouden voor onze gemeente maakt het gewenst om te gaan werken met
persoonlijke ontwikkelingsplannen voor de huidige formatie. De CAO geeft dat een
persoonlijk ontwikkelingsplan periodiek opgesteld dient te worden en dat de werkgever
de kosten vergoedt van opleiding en activiteiten die in het persoonlijk ontwikkelingsplan
staan. Het kunnen aanbieden van ontwikkelingsmogelijkheden is tevens van belang
voor het aantrekken van passend personeel. Als we de reguliere norm van 2% van de
loonkosten hanteren is er behoefte aan een aanvulling op het budget van € 50.000 om de
medewerkers te kunnen ondersteunen in hun opleidingsbehoefte en ontwikkelplan.
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