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Om dit in 2022 in gang te kunnen zetten willen we een goede inhoudelijke verkenning
uitvoeren waarvoor we éénmalig budget vragen. Op basis van deze verkenning bekijken
we of er structureel budget nodig is om de ontwikkelingen op het gewenste niveau uit te
kunnen blijven voeren.

B-6 Verbonden Partij (€ 40.000 S) Duo+; Beleidskeuze
De prijsindex en de groei van de gemeenten, heeft impact op de budgetten van
verbonden partijen, zo ook voor de Duo+ budgetten voor staf en bedrijfsvoering. Het
aandeel voor Ouder-Amstel bedraagt circa € 40.000.

B-7 Transitieplan P&O (€ 7.000 S) Duo+; Beleidskeuze
Er is een transitieplan opgesteld ter verbetering van de dienstverlening van PenO
en waarbij beter wordt aangesloten op ontwikkelingen. Dat transitieplan zet in op
ontwikkeling/training van kennis, houding, gedrag en borging hiervan binnen de
organisatie. De transitie start in 2021 en loopt door in 2022. Na de inbedding van en de
bestuurlijke besluitvorming rondom de transitie verwachten we een voltijds combinatie
functie van teamleider P&O/Organisatie ontwikkeling structureel in te voeren. Deze
teamleider zal zich onder andere richten op de organisatie-ontwikkeling van de vier
DUO-organisaties, ondersteuning bij de groei van gemeenten, invulling geven aan
werkgeverschap en integraliteit van advisering. Er is binnen de huidige budgetten niet
voldoende ruimte om aan het vorenstaande invulling te kunnen geven.

Kadernota 2022 Pagina 21


