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stadium gekomen dat nu aanvullende beleidsmatige capaciteit nodig is op diverse
beleidsvelden. Deze is, in tegenstelling tot de eerdere uitbreidingen, niet verhaalbaar
omdat ze uitsluitend het belang van de gemeente dienen.

De meest dringende extra formatie is in 2022 nodig voor het inhoudelijk programmeren
van de grote projecten (met maatschappelijke voorzieningen, woningbouw en invulling
werken) en het in samenhang benaderen en aansturen ervan. Hieronder wordt per
beleidsveld gemotiveerd om welke inzet het gaat.

Wonen
Voor de grote projecten is het beleid op hoofdlijnen inmiddels tot stand gebracht,
deels op projectniveau en deels via de verordeningen. De stap die nu nodig is bestaat
uit het per gebied of deelproject formuleren van het daarin te realiseren programma
aan woningen. Het gaat om het bepalen en vervolgens vastleggen van aantallen,
doelgroepen, grootte, aantal kamers, etc. Dit programma per project moet passen in
het overall beeld dat in het beleid is vastgelegd en de samenhang hierin moet worden
bewaakt zodat de een stedelijk gebeid ontstaat dat past in onze gemeente. Dit zal de
komende jaren steeds gaan gebeuren voor steeds andere delen van de grote projecten
die op dat moment actueel worden/aan de beurt zijn. Er is hiervoor structureel een inzet
nodig van 0,50 fte. Deze inzet is inclusief deelname aan noodzakelijk overleg op project-
en MRA-niveau.

EZ
Voor de grote projecten is het beleid op hoofdlijnen inmiddels tot stand gebracht, deels
op projectniveau en deels via vastgesteld beleid zoals voor hotels en toerisme. Ook voor
het niet-woonprogramma is het net als bij het wonen vanaf nu nodig om het programma
per deelproject/deelproject te gaan bepalen en de overall samenhang hierbinnen te
bewaren en bewaken. Een voorbeeld hiervan is dat bij Entrada de besluitvorming steeds
is gesproken over een gedeelte aan “commerciële voorzieningen”. Om verder te kunnen
met dit project is het noodzakelijk dat concreet gemaakt wordt welke commerciële
functies hier gewenst zijn. Dergelijke vragen spelen nu ook al in de Werkstad OverAmstel
en in iets later stadium in DNK. te. Er is hiervoor structureel een inzet nodig van 0,50
fte. Deze inzet is inclusief deelname aan overleg op projecten MRA-niveau. het laatste is
noodzakelijk om het kantoor- en hotelprogramma regionaal overeind te houden en niet
weer te verliezen aan andere gemeenten.

Sport en spel
Ouder-Amstel heeft zich geconformeerd aan normen bij nieuwbouw voor georganiseerde
binnensport, georganiseerde buitensport, en ruimte voor sport en bewegen in de
openbare ruimte. De opgaven voor binnensport, sport in de openbare ruimte en ruimte
om te spelen kunnen binnen de projectgebieden worden gerealiseerd. Voor buiten/
veldsport is dat niet of alleen tegen zeer hoge kosten mogelijk. Om de keuze te kunnen
maken hoe hiermee het beste omgegaan kan worden is een apart project nodig. Hierin
moet de vraag worden beantwoord welke sport in welke mate kan worden gefaciliteerd,
op welke locaties dit kan gebeuren, wat hiervoor per locatie nodig is en hoe dit meerjarig
kan worden gefinancierd. De locaties die het betreft zijn alle complex in die zin dat ze
nog niet zonder beschikbaar zijn maar vrijgemaakt moeten worden. Het in beeld brengen
hiervan is een onderdeel van dit project dat eind 2022 of begin 2023 tot besluitvorming
moet leiden.
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