Kadernota 2022




acties achterwege blijven. De kans is groot dat vanuit het Rijk middelen komen die de
bovengenoemde acties mogelijk maken, maar dat maakt de uitvoering van het beleid
grilliger. Voor een constant beleid is minimaal € 100.000 per jaar nodig.

R-4 Ontwikkelingen Mobiliteit en verkeer (€ 50.000 nadeel 1,
Nieuw beleid)

Beleidskeuze

Momenteel wordt de mobiliteitsvisie en plan voor de komende 10 tot 15 jaar opgezet.
Uit de eerste resultaten uit de enquétes en overige participaties zoals met de raad, blijkt
dat vooruitlopend op de definitieve uitkomsten geld gereserveerd moet worden voor

de eerste quick win maatregelen in het kader van verkeersveiligheid en parkeren. Een
budget van € 50.000 is de eerste aanzet waarmee de grootste knelpunten die makkelijk
op te lossen zijn aangepakt kunnen worden. Dit loopt vooruit op de Mobiliteitsvisie en het
plan die nu in ontwikkeling zijn. In het Mobiliteitsplan wordt een opgave aan potentiéle
maatregelen en onderzoeken opgenomen voor de komende jaren.

R-5 Bijdrage VTH/Duo+ (€ 280.000 S, Bestaand beleid)

De veranderingen binnen het VTH-domein de afgelopen jaren nopen tot een hogere
bijdrage. De eerste ontwikkeling is dat de uitvoering van het totaal aan VTH-taken
binnen Ouder-Amstel destijds van onvoldoende kwaliteit was. Hiervoor heeft de provincie
destijds al gewaarschuwd. Daarnaast zijn de kwaliteitseisen de laatste jaren alleen maar
toegenomen. Inmiddels is deze kwaliteit weer op een goed niveau en is de beoordeling
van de provincie op adequaat gesteld. De samenwerking met Duo+ heeft hier zijn
vruchten afgeworpen.

In de loop der jaren zijn er ook meer taken naar VTH gekomen. De manier van werken
verandert: aanvragers zoeken meer contact dan in het verleden en het aantal aanvragen
neemt toe net als andere werkzaamheden voor de gemeente. De originele verdeelsleutel
met Uithoorn (Ouder-Amstel 31,99% - Uithoorn 68,01%) doet door deze groei inmiddels
geen recht meer aan de verdeling van de kosten.

Hier tegenover staat dat door de groei in de vergunningsaanvragen, de leges zijn
toegenomen van ongeveer € 170.000 in 2017 tot ongeveer € 800.000 in 2020. Echter,
de inkomsten van de leges zijn niet gekoppeld aan de bijdrage voor VTH. Die bijdrage is
niet omhoog gegaan. Met andere woorden: de gemeente vraagt meer dan dat zij betaalt.
Dit leidt in het team tot een zeer hoge werkdruk, verhoogd ziekteverzuim en uitval van
medewerkers met daarmee lagere kwaliteit van dienstverlening. Dit samen betekend

op basis van de huidige inzichten dat de bijdrage aan VTH moet worden verhoogd met

€ 280.000 structureel. Hiervan is € 150.000 nodig om de grotere vraag voor inzet VTH in
verhouding tot Uithoorn op te lossen en € 130.000 om de werkvraag te kunnen uitvoeren
en de werkdruk binnen het team te verlagen en daarmee de kwaliteit te verhogen.

De verhoging van de bijdrage is gebaseerd op de geprognotiseerde vraag van 2021 en op
het bestaande beleid. De bijdrage is nodig om de basale dienstverlening door te zetten.
Wanneer de verhoging achterwege blijft kunnen wettelijke taken niet meer volledig
worden uitgevoerd. Denk hierbij aan:

¢ Het verlenen van vergunningen (Omgevingsvergunningen, Kabels en leidingen, APV);

e Toezicht en handhavingstaken;

¢ Behandeling van bezwaar en beroep en handhavingsverzoeken.
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