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2.1  Ontwikkelingen Sociaal (Programma 1)

Progr
I/
S Mutaties meerjarenbegroting vlgs kadernota 2022 2023 2024 2025

Voorstellen kadernota
S-1 S GR-GGD Amsterdam-Amstelland -40 -40 -40 -40
S-2 S Bijdrage GR-OGZ Amstelland / GGD -18 -18 -18 -18
S-3 - Invoering Wet Inburgering 0 0 0 0
S-4 - Rijksbijdrage kosten Jeugd 0 0 0 0
Totaal Sociaal -58 -58 -58 -58

S-1. Stijging kosten GR GGD Amsterdam-Amstelland (€ 40.000 S);
Onvermijdelijk
De GR GGD Amsterdam-Amstelland betreft het beleidsterrein huiselijk geweld en
kindermishandeling, de organisaties Veilig Thuis en Centrum Seksueel Geweld en de
Regioaanpak.

De financiële werkafspraken behorend bij de Gemeenschappelijke Regeling Amsterdam-
Amstelland worden gewijzigd. De huidige werkafspraken lopen tot en met 2020. Het
bestuur van de GR heeft besloten om deze werkafspraken nog een jaar te verlengen tot
en met 2021, zodat de nieuwe werkafspraken ingaan vanaf het jaar 2022.

De nieuwe financiële samenwerkingsafspraken van Amsterdam en de Amstelland
gemeenten zijn er op gericht om de regionale kosten voor huiselijk geweld en
kindermishandeling gezamenlijk te delen. Dit maakt dat we ook de zeggenschap over de
inzet van de middelen gaan delen. Zeggenschap delen we al voor de GR-begroting (Veilig
Thuis), maar dat gaat ook gelden voor de inzet van de DUVO-middelen (decentralisatie
uitkering vrouwenopvang) die Amsterdam als centrumgemeente ontvangt. De
DUVO is een Rijksbijdrage en is bedoeld voor het aanpakken van alle vormen van
geweld in afhankelijkheidsrelaties (zoals vrouwenopvang, kindermishandeling,
ouderenmishandeling, seksueel geweld). De DUVO is een financiële bijdrage en niet
bedoeld om kostendekkend te zijn. De DUVO wordt in Amsterdam-Amstelland ingezet
voor de gezamenlijke regionale activiteiten: vrouwenopvang, uitvoering Regioaanpak,
Veilig Thuis en Centrum Seksueel Geweld.

De jaarlijkse bijdrage van de Amstelland gemeenten aan de GR is sinds 2017 niet
gewijzigd. De Amstelland gemeenten betalen een vast bedrag en de gemeente
Amsterdam draagt het financiële risico. De sterke groei van Veilig Thuis zorgt echter elk
jaar voor steeds hogere kosten. Deze extra kosten worden conform de afspraken betaald
door Amsterdam. Nu de samenwerkingsafspraken vernieuwd moeten worden, wordt
ook de financiële bijdrage van de gemeenten opnieuw bepaald. In de nieuwe afspraken
worden de financiële risico’s vanaf 2022 verdeeld op basis van inwoneraantallen. De
uitkomst van de gezamenlijke berekeningen komt daarmee op een hogere bijdrage per
gemeente. Voor Ouder-Amstel zal dat gaan om een bijdrage van circa € 40.000 vanaf het
jaar 2022. Voor het jaar 2021 gelden de oude afspraken en verandert er niets.

De jaarlijkse bijdrage van Ouder-Amstel aan de GR Amsterdam-Amstelland ligt tot en
met het jaar 2021 rond de € 14.500. Tegelijkertijd ontvangen we vanuit Amsterdam
jaarlijks een vergelijkbaar bedrag ter compensatie. De feitelijke bijdrage van onze
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gemeente is daarmee tot en met 2021 € 0. Met de nieuwe financiële werkafspraken
vervalt de compensatie vanuit Amsterdam en wordt de bijdrage van Ouder-Amstel vanaf
2022 € 40.000.

De inzet van de middelen en de exacte bedragen worden aan de gemeenteraad
voorgelegd bij de besluitvorming over de Begroting 2022 van de GR GGD Amsterdam-
Amstelland (Veilig Thuis).

S-2. Toename bijdrage GR OGZ Amstelland (€ 17.476 S);
Onvermijdelijk
De begroting van de GR Openbare Gezondheidszorg Amstelland heeft betrekking op de
taken openbare gezondheidszorg waarvoor de gemeenten verantwoordelijk zijn op basis
van de Wet publieke gezondheid (Wpg). De openbare gezondheidstaken van de GR OGZ
Amstelland worden uitgevoerd door de GGD Amsterdam. De nieuwe meerjarenbegroting
2022 is aangeleverd. Voor de gemeente Ouder-Amstel betekent de begroting een extra
bijdrage van € 17.476. Dit bedrag is inclusief een bedrag van € 2.800 als gevolg van de
uitbreiding van het Rijksvaccinatieprogramma (RVP). Overige veranderingen zijn:
• Verlaging van de begroting van de afdeling EGZ. Effect voor Ouder-Amstel is een

structureel lagere bijdrage van € 1.400.
• Verhoging van de kosten van de crisisdienst. Effect voor Ouder-Amstel toename van

€ 3.200.
• Een stijging van de kosten voor het vaccinatieprogramma bij het onderdeel

Jeugdgezondheidszorg (JGZ). Dit is een toename van € 2.800, maar dit bedrag wordt
gecompenseerd in het gemeentefonds.

De inzet van de middelen en de exacte bedragen worden aan de gemeenteraad
voorgelegd bij de besluitvorming over de Begroting 2022 van de GR OGZ Amstelland.

S-3. Invoering van de wet Inburgering (€ pm S); Beleidskeuze
Na eerder uitstel is de verwachting dat per 1 januari 2022 de Wet Inburgering
in gaat. Dit betekent dat de gemeenten weer verantwoordelijk worden voor
de inburgeringstrajecten van statushouders. In 2020 en 2021 hebben wij al
voorbereidingsmiddelen gekregen om de uitvoering van de wet voor te bereiden. Ouder-
Amstel heeft dit in samenwerking met Duo+ en Uithoorn opgepakt. Er is inmiddels een
beleidsplan inburgering vastgesteld door de raad. Op dit moment is nog niet bekend
welke middelen per 1 januari 2022 meekomen in het gemeentefonds voor de uitvoering
van deze wet. Wel is de verwachting dat wij deze middelen volledig nodig gaan hebben
om de Wet uit te voeren.

S-4. Rijksbijdrage kosten Jeugdhulp
De arbitragecommissie, onder voorzitterschap van Richard van Zwol, heeft een uitspraak
gedaan in het geschil tussen de VNG en het rijk over de jeugdzorg. De uitspraak is
duidelijk: het rijk dient gemeenten te compenseren voor het feitelijke tekort voor de
jeugdzorg. In de uitspraak geeft de arbitragecommissie verder aan dat bij de financiële
compensatie door het rijk met ingang van 2022 het basisbedrag van € 1,9 miljard
uitgangspunt moet zijn. Indien er maatregelen worden getroffen en deze concrete
besparingen opleveren, kan dit in mindering worden gebracht op het basisbedrag
van € 1,9 miljard. De commissie acht het verder noodzakelijk om in dit kader een
gezamenlijke ontwikkelagenda 2022-2028 op te stellen om de hulp aan kinderen te
verbeteren en het stelsel beheersbaar te maken.
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